
„МБАЛ „Св. Мина“ – Пловдив“ ЕООД обявява свободна позиция за длъжността „Лекар“ без придобита 
специалност за работа в Отделението по „Вътрешни болести“. 

За лечебното заведение: 

„МБАЛ „Св. Мина“ – Пловдив“ ЕООД е лечебно заведение с утвърдено присъствие в системата на 
здравеопазването в гр. Пловдив и дългогодишни традиции в предоставянето на болнична медицинска 
помощ. Болницата развива своята дейност с фокус върху качествената диагностика, лечение и медицинско 
наблюдение на пациентите, като съчетава професионалния опит на своите специалисти с прилагането на 
съвременни медицински подходи. 
 

Във връзка с развитието на медицинския екип на Отделението по „Вътрешни болести“ лечебното 
заведение предоставя възможност за професионална реализация на лекари, които желаят да развиват 
своите знания и практически умения в болнична среда. 
Позицията е подходяща за лекари без придобита специалност, с интерес към областта на вътрешните 
болести и желание за професионално развитие, специализация и придобиване на специалност. 
 

I. Изисквания за заемане на длъжността:  
− Висше медицинско образование – образователно-квалификационна степен „Магистър“ по 

професионално направление „Медицина“; 
− Професионална правоспособност за упражняване на лекарската професия (членство в Българския 

лекарски съюз); 

− Отговорно и професионално отношение към пациентите; 
− Желание за професионално развитие и усъвършенстване; 
− Умения за работа в екип; 
− Добри комуникативни умения и коректно отношение към пациентите; 
− Готовност за работа в динамична болнична среда. 

II. Ние предлагаме:  
− Трудов договор с „МБАЛ „Св. Мина“ – Пловдив“ ЕООД; 
− Дългосрочна възможност за професионална реализация; 
− Работа на пълен работен ден и/или на смени съгласно утвърден график; 
− Пълно и коректно осигуряване съгласно действащото законодателство; 
− Допълнителни придобивки съгласно Кодекса на труда; 
− Ваучери за храна съгласно действащата нормативна уредба; 
− Застраховка „Професионална отговорност“; 
− Добри условия на труд; 
− Работа в професионален и подкрепящ екип; 
− Възможност за специализация и придобиване на специалност в системата на здравеопазването; 
− Възможност за дългосрочно професионално развитие и усъвършенстване в структурата на 

лечебното заведение. 

III. Начин на кандидатстване:  
Кандидатите следва да изпратят актуална автобиография (CV). 
Само одобрените по документи кандидати ще бъдат поканени на интервю. 
 

IV. Защита на личните данни:  
Предоставените от кандидатите лични данни се обработват от „МБАЛ „Св. Мина“ – Пловдив“ ЕООД, в 
качеството му на администратор на лични данни, в съответствие с изискванията на Регламент (ЕС) 
2016/679 (GDPR) и приложимото българско законодателство. 
Личните данни се обработват за целите на подбора на персонал и, при необходимост, за предприемане на 
действия във връзка със сключването на трудов договор. 
Подадените документи се съхраняват и обработват при спазване на изискванията за сигурност, 
поверителност и защита на личните данни. 
С подаването на кандидатурата си кандидатът потвърждава, че е запознат с информацията относно 
обработването на личните му данни и с правата си съгласно приложимото законодателство. 

РАБОТОДАТЕЛ 

„МБАЛ „Св. Мина“ – Пловдив“ ЕООД 

гр. Пловдив, ул. „Иван Вазов“ № 59 

 


