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О Б Я В А 
Със  заповед на Управителя на МБАЛ „Св. Мина Пловдив“ - ЕООД – гр. 

Пловдив, № ОА-13/29.01.2021г., на основание чл. 90 ал. 1 във връзка с чл. 91 от КТ, 
чл. 67 и чл. 68, ал. 7 от ЗЛЗ, Наредба № 9 на МЗ и чл.10 от ПУДВР на МБАЛ „Св. 
Мина” Пловдив - ЕООД – гр. Пловдив, се обявява конкурс за длъжността  „Главна 
медицинска сестра„. 

 
Критерии за участие в конкурса  

Призната специалност „медицинска сестра” с минимум 5 години трудов стаж, 

като „старша сестра” в МБАЛ. Да притежават образователно – квалификационна 

степен „бакалавър” или „магистър” по „Управление на здравните грижи” и 

компютърна грамотност. 

          Необходими документи за участие : 

1. Заявление за участие в конкурса; 
2. Професионална автобиография; 
3. Диплома за завършено медицинско образование - нотариално заверена; 
4. Диплома за завършено висше образование по спец. „Управление на 

здравните грижи”- нотариално заверена; 
5. Удостоверения за признати квалификационни курсове; 
6. Удостоверение за трудов стаж – препис извлечение от трудовата книжка; 
7. Свидетелство за съдимост; 
8. Писмен проект по посочената тема; 

 
  НАЧИН НА ПРОВЕЖДАНЕ: 

  Разработване проект на тема: „ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА ПРИ  

УПРАВЛЕНИЕ НА ЗДРАВНИТЕ ГРИЖИ В МБАЛ „Св. МИНА - ПЛОВДИВ” 

ЕООД  и събеседване по темата с кандидатите одобрени по документи. 
         Писменият проект  се представя  в отделен запечатан непрозрачен плик с 
надпис „2", поставен в плика с необходимите документи. 

Документите се приемат до 15,00 ч. на 30-я ден от деня следващ 

публикуването на обявата в местния печат от служител ”Човешки ресурси” на 

МБАЛ „Св. Мина - Пловдив” ЕООД – гр. Пловдив. В случай, че тридесетият ден е 

неработен – следващия го работен.  На кандидатите се предоставя длъжностна 

характеристика. 

       За датата, часа и мястото на провеждане на конкурса, кандидатите да бъдат 

уведомени писмено. 

       На основание чл. 93, чл. 94 и чл. 95 от КТ конкурсът ще се проведе в два етапа: 



1. Проверка на документите за съответствие с обявените изисквания на 31-я 

ден от деня следващ публикуването на обявата в местния печат за допускане на 

кандидатите до втория етап на конкурса. 

2. Оценка на представените проекти от допуснатите до втори етап  

кандидати и събеседване с тях по темата. 

3. За резултатите от конкурса кандидатите ще бъдат допълнително 

информирани. 

Договор ще се сключи с класиралия се на първо място кандидат, с оценка не 

по-малка от 4,50,  за срок от три години. 

        За справка на тел. 032/ 654 – 804  GSM 0883 224 556  и на: mbal1.com. 
 

 

 

 

проф. д-р ПЕТЪР ПЕТРОВ :   /п/ 

 Управител на МБАЛ ”Св. Мина” ЕООД 

ПП/РА 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


